Statut Fundacji Szkatulka

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

Par. 1
Fundacja Edukacji, Wychowania oraz Rozwoju Regionalnego ,,Warsztat” zwana dalej
Fundacja, zostata ustanowiona przez fundatorow: Dari¢ Schmidt, Iwon¢ Rypson, Aldong
Swiecicka aktem notarialnym sporzadzonym dnia 29.12.2003 r. w Warszawie. Fundacja
pod zmieniona nazwa Fundacja Szkatutka funkcjonuje od 28.02.2017 r.

Par. 2
Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

Par. 3
Fundacja dziata na podstawie prawa polskiego, a w szczegdlnosci ustawy o fundacjach z
dnia 06.04.1984 r., ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia
24.04.2003 r. oraz niniejszego Statutu.

Par. 4
Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

Par. 5
1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
Dla wtasciwego realizowania celow statutowych, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢
réwniez poza granicami RP.
2. Siedziba Fundacji jest miasto stoleczne Warszawa.

Par. 6
Dla wykonywania swych zadan statutowych, Fundacja moze tworzy¢ stale i czasowe
placowki terenowe.

Par. 7
1. Fundacja uzywa pieczgci z danymi identyfikujacymi Fundacjg.
2. Fundacja moze uzywaé wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

Par. 8
Fundacja ustanawia tytuty, odznaki, medale honorowe i przyznaje je osobom fizycznym i
prawnym, zastuzonym dla realizacji celow obranych przez Fundacjg.

Par. 9
Organem nadzoru Fundacji jest Minister Edukacji Narodowej oraz Prezydent m.st.
Warszawy.



Rozdzial 11
Cele i sposoby realizacji

Par. 10
Cele Fundacji to:
1.Realizowanie programow edukacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
podnoszacych jakos$¢ zycia i1 dajacych podstawy do dalszego ksztatcenia w zakresach:
- sieci wspotzalezno$ci w jakich zyje cztowiek
- kontaktow miedzyludzkich w sferze jednostkowej i spoteczne;j
- korzystania z zasobow przyrodniczych, kultury umystowej i materialne;j
- tradycji 1 historii r6znych regionow $wiata
- struktur spoteczno-politycznych istniejacych wspdtczesnie.
2. Stymulowanie rozwoju regionalnego w zakresach:
- ekoturystki,
- rolnictwa zréwnowazonego
- infrastruktury wokot rolnictwa
- ochrony i wykorzystania zasobéw przyrodniczych
- zagospodarowania przestrzennego i ksztattowania krajobrazu regionu
- zachowania lokalnych tradycji
- rozwoju zawodowego regionu
- rozwoju edukacji dzieci, mlodziezy oraz dorostych
- udzialu mieszkancow w strukturach samorzadowych
- wspierania tworzenia organizacji pozarzadowych
- wymiany migdzyregionalnej.
3. Upowszechniania wiedzy ujgtej w celach Fundacji.
4. Promocja idei wolontariatu.
Par. 11
Fundacja realizuje swoje cele, poprzez:
1.Dzialanie wedtug tworzonych przez siebie programéw autorskich.
2. Prowadzenie dziatalnos$ci stuzacej ochronie praw, edukacji i wychowaniu dzieci oraz
mtodziezy.
3. Prowadzenie dziatalnosci stuzacej ochronie i prawom zwierzat.
4. Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej 1 oswiatowe;.
5. Organizacjg 1 prowadzenie pozaszkolnych form edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych.
6. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej w roznych formach, zgodnie z zapisami art.2
ustawy z dnia 25.10.1991r.0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;.
7. Inicjowanie przedsigwzie¢ stuzacych rozwojowi kultury.
8. Promowanie twoércoOw oraz ich dorobku w kraju i za granica.
9. Organizacj¢ stazy, praktyk i wolontariatu.
10. Organizacjg aktywnego 1 tworczego wypoczynku dzieciom 1 mlodziezy.
11. Wspolprace z osobami fizycznymi, instytucjami panstwowymi, samorzadowymi
1 pozarzadowymi, placéwkami o§wiatowymi, instytucjami kultury, sektorem



gospodarczym oraz Srodkami masowego przekazu w kraju i za granica.
12. Angazowanie sektora biznesu w dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji celow
Fundacji.
13. Gromadzenie $§rodkow finansowych i zasobow materialnych na rzecz Fundacji.
14. Wspolprace z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami i instytucjami o podobnych
zatozeniach programowych.
15. Prowadzenie badan w obszarze kultury, ekologii, ochrony srodowiska i edukacji.
16. Przygotowanie i rozpowszechnianie materiatow edukacyjnych oraz elementow bazy
materialne;j.
17. Prowadzenie kampanii spotecznych oraz stron i portali internetowych.
18. Realizacje zadan publicznych.

Par. 12
Dziatalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ odptatna i
nieodptatna pozytku publicznego w rozumieniu przepisoOw ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie. Obie te formy dziatalnosci sa rachunkowo wyodrgbnione w
stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow i wynikoéw kazdej z tych
dziatalnosci, z zastrzezeniem przepisOw o rachunkowosci.

Rozdzial 111
Majatek Fundacji

Par. 13
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt (stownie zlotych:
tysiac) oraz inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku dziatania.

Par. 14
Dochody Fundacji moga pochodzi¢ z:
1. Darowizn, spadkow i zapisow.
2. Dotacji, grantow i subwencji 0sob prawnych.
3. Dochodow z majatku Fundacji.
4. Lokat, odsetek, depozytow bankowych oraz innych zyskow kapitatowych.
5. Innych zrédet dopuszczonych przez przepisy prawa z zastrzezeniem przepisow ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

Par. 15
Fundacja odpowiada za swoje zobowiazania calym swoim majatkiem.

Par. 16
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad Fundacji moze ztozy¢
o$wiadczenie o przyjeciu spadku tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego
oswiadczenia bezspornym jest, ze stan czynny spadku przewyzsza dtugi spadkowe.

Par. 17



Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych,
we wilasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.

Par. 18
1. Calos¢ dochodéw (nadwyzka przychodéw nad kosztami) uzyskiwanych przez
Fundacje jest przeznaczana wytacznie na dziatalno$¢ statutowa Fundacji.
2. O ile ofiarodawcy nie okreslili celu, wptywy pochodzace z subwencji, darowizn,
spadkow 1 zapisow moga by¢ uzyte na realizacje kazdego z celow statutowych Fundacji.

Par. 19
Fundacja moze inicjowac¢ odrebnie rejestrowane podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza oraz dziatalnos¢ odptatna i nieodptatng pozytku publicznego.

Rozdzial IV
Fundator

Par. 20
Fundator powotuje pierwszy sktad Rady Fundacji.

Par. 21
Fundator powotuje pierwszy sktad Zarzadu Fundacji.

Rozdzial V
Organy Fundacji
Par. 22
Wtadzami Fundacji sa:
1. Rada Fundacji.
2. Zarzad Fundacji.
Par. 23

1. Rada Fundacji (zwana dalej Rada) jest organem kontrolnym, odrgbnym od organu
zarzadzajacego (zwanego dalej Zarzadem) i nie podlega mu w zakresie wykonywania
kontroli wewngtrzne;.

2. Kompetencje Rady:

1) zatwierdzanie sprawozdan i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

2) propagowanie celow, dla ktoérych Fundacja zostala ustanowiona,

3) nadzor nad realizacja gtownych kierunkow dziatania Fundacji pod katem ich
zgodnosci z celami Fundacji.

3. Rada sktada sig, z co najmniej trzech cztonkdw.

4. Kolejne sktady, oprocz pierwszego, Rada powoluje we wlasnym zakresie.

5. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy, ktory reprezentuje Radg¢ na zewnatrz oraz
zwoluje 1 przewodniczy zebraniom Rady.



6. Cztonkowie Rady petnia swe funkcje spolecznie.

7. Czlonkowie Rady moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w organie zwrot
uzasadnionych kosztéw w wysokos$ci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzgdu
Statystycznego za rok poprzedni.

8. W sktad Rady nie moga wchodzi¢:

1) cztonkowie organu zarzadzajacego lub osoby pozostajace z nimi w zwiazku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

2) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

9. Rada zbiera sig, co najmniej raz w roku.

10.W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu oraz zaproszeni
goscie.

11. Rada pracuje wedtug regulaminu uchwalonego podczas pierwszego posiedzenia.

12. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy, z wlasnej inicjatywy, na wniosek innego
cztonka Rady lub Zarzadu.

13. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci,
upowazniony przez niego cztonek Rady.

14. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat zwykta wigkszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady, z zastrzezeniem ust. 15 niniejszego paragrafu. W razie
rownej liczby gltosow decyduje gltos Przewodniczacego.

15. Uchwaty Rady moga by¢ podejmowane bez odbycia posiedzenia, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady wyraza zgodg, pisemna lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢, na przyjgcie proponowanej uchwaty.
16. W przypadku nie udzielenia absolutorium Zarzadowi Rada w ciagu dwoch tygodni
przedstawia na piSmie uzasadnienie swojej decyzji oraz warunki, jakie musi spetni¢
Zarzad, aby uzyska¢ absolutorium.

Par. 24
1. Cztonkostwo w Radzie ustaje:
1) $mierci cztonka Rady,
2) pisemnej rezygnacji z pracy w Radzie cztonka Rady,
3) w przypadku jesli cztonek Rady dtuzej niz rok nie pelni swojej funkcji,
4) w przypadku dziatania cztonka Rady na szkod¢ Fundacji lub narazania na szwank jej
dobrego imienia.
2. Odwotanie cztonka Rady nastgpuje na wniosek przynajmniej jednego cztonka Rady
lub Zarzadu.
3. Decyzje o odwotaniu podejmuja cztonkowie Rady droga uchwaty, zwykta wigkszoscia
gloséw, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

Par. 25
1. Zarzad reprezentuje Fundacj¢ na zewnatrz, odpowiada za jej wyniki spoteczne i
finansowe.



2. Zarzad sktada si¢ z od dwoch do trzech cztonkéw. W sktad Zarzadu dwuosobowego
wchodzi-Prezes Zarzadu 1 Wiceprezes Zarzadu, a Zarzadu trzyosobowego- Prezes
Zarzadu i dwoch Wiceprezeséw Zarzadu.

3. Sktad pierwszego Zarzadu powotuja Fundatorzy.

4. Nastepnych cztonkéw Zarzadu na miejsce osob, ktore przestaty petic te funkcje lub
dla rozszerzenia sktadu Zarzadu powotuje swa decyzja Zarzad.

5. Praca w Zarzadzie moze by¢ wynagradzana. Cztonkowie Zarzadu moga, niezaleznie
od wynagrodzenia z tytulu petnionej funkcji cztonéw Zarzadu, otrzymywacé
wynagrodzenie z tytutu tworzenia i realizacji projektow, programow oraz wszelkich
przedsigwzi¢¢ Fundacji, moga by¢ zatrudniani w Fundacji na utworzonych przez
Fundacje¢ stanowiskach pracy.

6. W sktad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

7. Zarzad pracuje wedtug ustalonego przez siebie, na pierwszym posiedzeniu,
Regulaminu.

Par. 26
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej, niz dwa razy do roku.
2. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa na wniosek przynajmniej jednego cztonka
Zarzadu, w ciagu jednego tygodnia od zlozenia wniosku.
3. Posiedzeniom Zarzadu przewodnicza kolejni cztonkowie Zarzadu rotacyjnie.
4. Na posiedzeniach Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat zwykta wigkszoscia
glosow. W razie réwnej liczby gltosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.
5. Uchwaly moga by¢ podejmowane bez odbycia posiedzenia, jezeli wszyscy cztonkowie
Zarzadu wyraza zgodg, pisemna lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, na przyjgcie proponowanej uchwaty.
6. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktadaja Prezes Zarzadu lub Wiceprezes
Zarzadu jednoosobowo niezaleznie od liczby 0s6b wchodzacych w sktad Zarzadu, lub
dwoch cztonkow Zarzadu tacznie.
7. Zarzad moze powota¢ pelnomocnikéw do prowadzenia okreslonych pelnomocnictwem
spraw, w tym do sktadania os§wiadczen woli.

Par. 27
1. Zarzad kieruje dziatalno$cia Fundacji i odpowiada za realizacj¢ jej celow.
2. Do zadan Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
2) zarzadzanie majatkiem Fundacji, przyjmowanie dotacji, grantow, darowizn, spadkéw i
Zapisow,
3) przygotowywanie wieloletnich planow programowych,
4) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Fundacji,
5) prowadzenie polityki kadrowej, w tym tworzenie stanowisk pracy, okreslanie
wielkosci 1 form zatrudnienia oraz zasad wynagradzania,
6) tworzenie i likwidacja oddziatow terenowych, przedstawicielstw, innych jednostek i
placowek w kraju i za granica; Zarzad okresla ich zasigg terytorialny, przedmiot



dziatalnosci, organy, kompetencje oraz formy kontroli ich dziatania,

7) powolywanie petnomocnikow do kierowania wyodrgbniong sfera spraw nalezacych do
zadan Fundacji,

8) powolywanie i odwotywanie odrebnych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza oraz dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego.

9) podejmowanie decyzji w sprawie potaczenia Fundacji z inng fundacja,

10) podejmowanie decyzji w sprawie podziatu Fundac;ji,

11) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji,

12) pozostale sprawy, nie nalezace do kompetencji innych organéw.

Par. 28
1. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila:
1) $mierci cztonka Zarzadu,
2) pisemnej rezygnacji z pracy w Zarzadzie czlonka Zarzadu,
3) w przypadku jesli cztonek Zarzadu dluzej niz p6t roku nie petni swojej funkeji,
4) w przypadku dziatania czlonka Zarzadu na szkod¢ Fundacji lub narazania na szwank
jej dobrego imienia.
2. Odwotanie cztonka Zarzadu moze nastapi¢ na wniosek przynajmniej jednego cztonka
Zarzadu.
3. Decyzj¢ o odwotaniu podejmuje Zarzad, droga uchwaly, zwykta wigkszoscia gtosow.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu

Par. 29
1. Statut Fundacji moze by¢ zmieniony.
2. Zmiana Statutu moze dotyczy¢ réwniez zmiany celéw Fundacji.
3. Decyzjg¢ w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Zarzad Fundacji jednomyslnie, w
obecnosci petnego sktadu.

Rozdzial VII
Polaczenie i podzial Fundacji

Par. 30
1. Dla efektywnego realizowania swoich celow statutowych Fundacja moze potaczy¢ si¢
z inng fundacja.
2. Decyzjg w sprawie potaczenia podejmuje Zarzad Fundacji jednomyslnie, w obecnosci
pelnego sktadu. Uchwata w sprawie potaczenia Fundacji podejmowana jest na podstawie
protokotu ustalen uzgodnionego pomigdzy Zarzadami taczacych sig¢ fundacji, w
szczegoOlnosci w sprawach statutu oraz celow 1 sposobdw realizacji celow fundacji
powstajacej w rezultacie polaczenia.
3. Przy podziale Fundacji przepisy par. 30 ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio.



Rozdzial VIII
Likwidacja Fundacji

Par. 31
1. Fundacja moze zosta¢ postawiona w stan likwidacji w przypadku wyczerpania si¢
srodkéw finansowych i majatku Fundacji.
2. Decyzje w przedmiocie postawienia Fundacji w stan likwidacji podejmuje Zarzad
Fundacji jednomyslnie, w obecnos$ci pelnego sktadu.
3. Srodki majatkowe pozostate po likwidacji Fundacji sa przekazane na fundusz
okreslony przez Zarzad i zgodny z celami Fundacji.
4. Likwidatorem Fundacji jest Zarzad Fundac;ji.
5. Likwidator moze zatrudnia¢ osoby przygotowujace i prowadzace czynnosci
likwidacyjne.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

Par. 32
Na mocy niniejszego statutu zabrania sig:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkdow organdéw lub pracownikow oraz 0sob, z ktorymi czionkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we
wspoOlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;
2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;
3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdéw organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;
4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, po cenach
wyzszych niz.

Par.33
Statut niniejszy wchodzi w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia
Sadu Rejestrowego.



