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Preambuta

Jako organizacja edukacyjna dziatamy dla dobra dziecka i jego bezpiecznego rozwoju
psychicznego, fizycznego, intelektualnego i spotecznego. Kazda osoba z Personelu
Fundacji Szkatutka traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednieniem jego potrzeb

i mozliwosci indywidualnych. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Obowigzkiem jest reagowanie na przemoc
wobec dzieci uczestniczacych w realizacjach Szkatutk stosowang przez inne osoby,

w tym spoza zespotu Szkatutki. Kazda osoba z Personelu Szkatutki, spetniajac te zasady,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Szkatutki oraz swoich
kompetenciji.

O Fundacji Szkatutka
i celach Polityki ochrony dzieci prze krzywdzeniem

Fundacja Szkatutka zajmuje sie edukacjg kulturowo-artystyczng oraz przyrodniczo-
kimatyczng. Nasze realizacje dedykujemy firmom,instytucjom, szkotom, przedszkolom

i osobom indywidualnym (dzieciom z rodzicami/opiekunami). Uczestniczymy

w dziataniach rzeczniczych dotyczacych ochrony przyrody i zachowania bioréznorodnosci,
przeciwdziatania zmianom klimatycznym, ochrony i praw zwierzat, transformacji rynku
zywnosci, w tym wprowadzenia roslinnych positkéw w placowkach o$swiatowych, ochrony
kazdego dziecka przed wszelkimi formami przemocy, dyskryminacji oraz rozwoju
edukacji w tych zakresach.



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji Szkatutka okresla standardy,
zasady i wytyczne, ktorych celem jest:

uczulenie 0séb z Personelu Fundacji Szkatutka na sytuacje dzieci, ktore uczestniczg
w realizacjach Szkautki,

uregulowanie kwestii zakresu odpowiedzialnosci i reagowania przez osoby z Personelu
Szkatutki w sytuacji zagrozenia dziecka krzywdzeniem,

uwspdlnienia z opiekunami dzieci i placéwkami oswiatowymi, z ktorymi mamy

do czynienia w naszych realizacjach, dziatan na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Podstawy prawne

Ochrona dziecka przed krzywdzeniem

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z p6ézn. zm.).

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

* Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. 2023 poz. 1870).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art. 23

i 24.

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

Ochrona danych osobowych dziecka:

» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

» Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).
Ochrona wizerunku dziecka:

» Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).

» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).

Objasnienie terminow



81.

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Szkatutka to skréocona nazwa Fundacji Szkatutka, uzywana w dalszej czesci Polityki.
3. Personelem Szkatutki jest kazda osoba uczestniczaca w realizacjach Szkatutki -

w tym osoby tworzace koncepcje realizacji, koordynujace je, osoby edukatorskie,
zajmujace sie zaopatrzeniem, administracjg, kadrami, ptacami i ksiegowoscig - w formie
umowy O prace, umowy cywilnoprawnej, umowy licencyjnej, porozumienia
wolontariackiego, umowy odbycia stazu/praktyki, wspotpracy w ramach wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej, a takze innych nienazwanych form. Osobg wolontariackg
moze by¢ osoba wytgcznie w wieku powyzej 13 roku zycia. Umowe z osobg
wolontariackg ponizej 18 roku zycia zawiera sie za uprzednig zgodg opiekuna prawnego
tej osoby.

4. Zarzadem Szkatuiki jest organ, ktory w strukturze Szkatutki, zgodnie

Z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami, jest uprawniony

do kierowania biezgcqg dziatalnoscig Szkatutki i podejmowania decyzji w sprawie realizacji
Szkatutki, w tym do zatrudniania oséb, angazowania osdb wolontariackich,
organizowania stazy/praktyk, zawierania umow licencjackich, umoéw o wspotprace

z osobami prowadzacymi dziatalnos$¢ gospodarczg, a takze w innych nienazwanych
formach, wprowadzania zmian do statutu, tworzenia i wprowadzania zmian do innych
dokumentéw Szkatutki. Wszystkie osoby z Zarzadu Szkatutki sq rownoczesnie osobami
z Personelu Szkatutki.

5. Rada Nadzorczq Szkatutki jest organ, ktéry w strukturze Szkatutki, zgodnie

z obowigzujgacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami, jest uprawniony

do kontroli i nadzoru nad dziatalnosciag i sprawozdawczoscig Szkatutki.

6. Radq Programowaq Szkatuiki jest organ, ktéry w strukturze Szkatutki, zgodnie

Z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami, jest uprawniony

do okreslania kierunkdéw i koncepcji realizacji Szkatutki, sprawdzaniem zgodnosci
prowadzonych i/lub szykowanych realizacji z kierunkami i koncepcjami, a takze ideg
dziatania Szkatutki, wsparciem w zakresie merytorycznym realizacji Szkatutki.

7. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy lub opiekun z placéwki opiekunczo-
wychowawczej.

8. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekundéw prawnych/oséb uprawnionych do wystepowania w imieniu dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac
rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Osoba nauczycielska dziecka lub inng osobq z placowki jest osoba

z placowki, ktora uczestniczy realizacjach Szkatutki. Dotyczy to zarédwno realizacji
prowadzonych na zywo w placowce, w terenie, w lokalu Szkatutki, jak i online.

10. Placowka jest placowka o$wiatowa, ktdra uczestniczy w realizacjach Szkatutki.
11. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym z Personelu
Szkatutki i 0sdb spoza Szkatutki, z ktérymi ma do czynienia Szkatutka w ramach



prowadzonych realizacji, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez
jego rodzica/rodzica zastepczego/inng osobe opiekujaca sie dzieckiem/osobe
nauczycielska.

12. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczona przez Zarzad Szkatutki osoba

z Zarzadu, sprawujaca nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci w ramach
realizowanych przez Szkatutke dziatan i programéw, a takze na terenie Szkatutki

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie w ramach dziatan Szkatutki realizowanych
w formie online lub z wykorzystaniem platform interenetowych i innych mediow
elektronicznych.

13. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

to wyznaczona przez Zarzad Szkatutki osoba z Zarzadu sprawujaca nadzor nad realizacjq
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkatutce.

14. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
15. Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny

i nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wiasciwy dla danej
miejscowosci znajduje sie aktualnym rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie
ustalenia siedzib i obszaréw witasciwosci sadéw apelacyjnych, sadéw okregowych i sadéw
rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sadu
rodzinnego nalezy kierowaé¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

16. Przez wlasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumieé
osrodek potozony w gminie/dzielnicy, w ktérej zamieszkuje dziecko. Korespondencje

z OPS nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowej.

17. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢

do wtasciwej miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej.
Zawiadomienie nalezy nadac listem poleconym.

18. Realizacje Szktutki (dziatania, programy, materiaty cyfrowe, animacje i wideo,
materiaty dydaktyczne, prezentacje multimedialne tworzone sq wytacznie przez osoby

z Personelu, a ich bezpieczenstwo dla dzieci kontrolowane przez Zarzad. ) - to formy
urzeczywistniania idei Szkatutki, w tym te realizacje, ktore sq dedykowane dzieciom.
Dziatania i programy moggq by¢ prowadzone:

dla placéwki oswiatowej w placdwce oswiatowej/w terenie/w lokalu Szkatutki;

dla oséb indywidulanych (dzieci z dorostymi) w terenie/w lokalu Szkatufki.

Materiaty cyfrowe, animacje i wideo, materiaty dydaktyczne, prezentacje multimedialne
tworzone sg wytacznie przez osoby z Personelu, a ich bezpieczenstwo dla dzieci
kontrolowane przez Zarzad. mogg by¢ udostepniane na wolnych licencjach na stronie
www, fb, insagramie i kanale youtube Szkatutki i/lub wykorzystywane w dziataniach

i programach Szkatutki.

Poza tymi realizacjami, dedykowanymi dzieciom, Szkatutka prowadzi realizacje dla oséb
dorostych (w tym dla osdb nauczycielskich, edukatorskich, firm, instytucji). Realizacje te,
chociaz wykraczajg poza obreb pracy z dziecmi, ale sg tworzone i prowadzone zgodnie

z przepisami i Polliykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacq w Szkatutce.
19. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym personel Szkoty, lub zaniedbywanie jego
dobra. Rodzaje krzywdzenia:



Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata (np. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne).

Przemoc psychiczna - ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci oraz stawianie dziecku nierealistycznych wymagan i oczekiwan.
Wykorzystanie seksualne - to wigczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie
jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Wykorzystanie
seksualne moze przyjac rowniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek
faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit,
lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wytgcznie, czerpanie zyskéw
finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby.
- angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie rozumie ani na ktérg nie
moze Swiadomie sie zgodzié, obejmujaca zaréwno kontakt fizyczny, jak i bezkontaktowy
(np. pokazywanie materiatdw pornograficznych, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych psychicznych przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie

lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,

w szczegdblnosci:

- naruszajace jej godnos¢, nietykalnos$c¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng;

- narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

- powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde;

- ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdéw finansowych

lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

- istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkdw komunikacji
elektronicznej.

20. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca w Szkatutce dalej zwana
jest Polityka.

Zasady rekrutacji osob do Personelu



§ 2.

1.Zasady te dotyczg angazowania/wyboru oséb do Personelu Szkatufki.

2. Rekrutacja oséb wymienionych w pkt. 1. odbywa sie zgodnie

z zasadami bezpiecznej rekrutacji obowigzujgcymi w Szkatutce. Zasady stanowiq
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy osobami z Personelu, a dzieckiem

§ 3.

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji zespot-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w Szkatutce.

2. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka stanowig
Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

3. Osoby z Personelu nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez
wiedzy ich opiekunéw prawnych. W szczegdlnosci nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych
rozmow z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych.

4. Osoby z Personelu mogq prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje grupowq

na tematy zwigzane z dziataniami/programami edukacyjnymi, o ile we wspélnej
rozmowie uczestniczy co najmniej jedna inna osoba z Personelu oraz rodzic/opiekun
prawny dziecka.

5. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw
spotecznosciowych przez samo dziecko osoba z Personelu nie kontynuuje rozmowy

i poleca dziecku zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkdéw
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta
nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim
przypadku osoba z Personelu moze kontynuowac rozmowe, lecz zobowigzana jest
jednoczesnie powiadomic¢ osobe odpowiedzialng za Polityke o kontakcie z dzieckiem

i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane
pisemnie lub mailowo.

Rozpoznawanie i zgtaszanie niepokojacych zachowan dziecka

§ 4.

1. Personel Szkatutki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka, przejawiajgce sie
niepokojacymi zachowaniami dziecka.

2. W przypadku zidentyfikowania niepokojacych zachowan dziecka osoba z Personelu
informuje niezwiocznie o tym osobe odpowiedzialng za Polityke (dokonuje tego w dniu
zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka).

3. Niepokojgce zachowania dziecka to m.in.:

- nienawigzywanie kontaktu z réwiesnikami, izolowanie sie od innych, objawy niepokoju,
rozdraznienia, agresji, nadpobudliwosci lub leku;

- widoczne obrazenia na ciele dziecka, takie jak zadrapania, siniaki, sttuczenia, otwarte
rany, oraz objawy sugerujgce obrazenia fizyczne, np. ograniczona ruchomos¢ konczyn;



- zaniedbanie higieny osobistej, nieregularne zmienianie ubran lub ich nieodpowiedni
dobdr do warunkdéw pogodowych;

- nadmierne zainteresowanie niedozwolonymi tresciami, w tym pornograficznymi;

- wypowiedzi lub akywnos$¢ zwigzana z umieraniem.

3. Po uzyskaniu tych informacji od osoby z Personelu, w zaleznosci od tego w jakiej
sytuacji zostaty zaobserwowane niepokojace zachowania dziecka, osoba odpowiedzialna
za Polityke podejmuje rozmowe:

3.1. W przypadku realizacji dla placowki (szkoty/przedszkola) w placowkdéwce/w
terenie/w lokalu Szkatutki podejmuje rozmowe z osobg nauczycielskg dziecka/osobg
opiekujacg sie dzieckiem. Informuje tez osobe kierujaca placéwka o zaobserwowaniu
niepokojacych zachowan u dziecka.

3.2. W przypadku realizacji dla osob indywidualnych (dzieci z dorostymi) prowadzonej
w terenie/w lokalu Szkatutki, podejmuje rozmowe z osobg opiekunem dziecka,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

4. W kazdej z w/w sytuacji osoba odpowiedzialna za Polityke konsultuje sie w sprawie
okreslonej w pkt. 2 i podjetych krokach z Zarzadem.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka. Zdaje tez
relacje z przebiegu monitoringu Zarzadowi.

Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka

§ 5.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszej Polityki przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

2.1. Popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem).

2.2. Doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie, wyzywanie, obrazanie.

2.3. Doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszej Polityki wyrdzniono grupy osob, ktéore moga dopuscis sie
krzywdzenia:

3.1. Osoby doroste: opiekundéw dziecka, osoby nauczycielskie/inne osoby

z placéwki, osobe kierujaca placéwka;

3.2. Osoby doroste: osoby z Personelu;

3.3. Inne dziecko.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub krzywdzenia dziecka

§ 6.

Obowiazki osob z Personelu



1. W przypadku powziecia przez osobe z Personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub do ktérej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia, osoba ta:

1.1. Izoluje dziecko od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

1.2. Informuje osobe nauczycielskg i osobe kierujgcg placdwka/opiekuna dziecka

o zaistniatej sytuacji i o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy
osrodek pomocy spotecznej).

1.3. Informuje osobe odpowiedzialng za Polityke w Szkatutce o zaistniatej sytuacji

i krokach podjetych przez placéwke i przez nig sama.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke w imieniu Zarzadu sktada zawiadomienie

0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt.2.

4. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez Szkatutke.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke monitoruje sytuacje dziecka, wspétpracujac z
Zarzadem, z odpowiednimi instytucjami/placoéwka/opiekunem dziecka/innymi osobami z
Personelu Szkatutki.

§7.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 997 (policja), 112 lub 998
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje osoba z Personelu, ktéra pierwsza
powzieta informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§ 8.

Obowigzki Zarzadu - krzywdzenie przez osobe dorosta

1. W przypadku, gdy osobie odpowiedzialnej za Polityke w Szkatutce zgtoszono
krzywdzenie dziecka podczas realizacji Szkatutki przez osobe dorostg (w tym osobe
z placéwki/opiekuna dziecka/osobe z Personelu) Zarzad:

1.1. Przeprowadza rozmowe z dzieckiem (jezeli jego opiekun wyrazi na to zgode),

z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu

w szczegoblnosci opiekunami dziecka, innymi osobami z Personelu Szkatutki, osobami
nauczycielskimi, osobg kierujacg placéwka.

1.2. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sq spisywane w wymienionej w § 6. pkt. 4 karcie
interwencji.

1.3. Podczas rozmowy z opiekunami dziecka, innymi osobami z Personelu, osobami
nauczycielskimi, osobg kierujacg placéwka przekazuje im informacje o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Zarzad sporzadza



zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami dziecka wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg
dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia Zarzad sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z osobami nauczycielskimi i osobg kierujacg placowka
wynika, ze nie sq one zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny
sposOb nie wspierajq dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia Zarzad informuje

o sytuacji instytucje/e, ktérej/ym podlega placowka.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowac witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie,

gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy

i zaniedbania - koniecznos$ci wszczecia procedury , Niebieskie Karty”.

6. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe z Personelu, wéwczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) w ramach realizacji Szkatutki do czasu wyjasnienia sprawy.

W momencie, gdy krzywdzenie dziecka przez te osobe zostanie potwierdzone, wowczas
osoba ta natychmiastowg decyzjg Zarzadu wydalana jest ze Szkatutki, bez mozliwosci
pojawiania sie w lokalu Szkatutki i podejmowania w przysztosci prob ponownego
nawigzania wspotpracy ze Szkatutka.

8. W przypadku gdy osoba z Personelu dopuscita sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad powinien zbadad
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkdw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, w formach wymienionych w § 1. pkt.3 i ktore dotycza tej
osoby.

9. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
Szkatutke, lecz przez podmiot trzeci, w tym placéwke ktdra uczestniczy w realizacjach
Szkatutki nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Szkatutki, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

10. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

11. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka i/lub osoby nauczycielskie i/lub osoba kierujgca placéwka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw



dziecka, osoby nauczycielskie/osobe kierujgca placdwka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka, osoby
nauczycielskie i osobe kierujaca placéwka na pismie.

§ 9.

Obowiazki Zarzadu - krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko biorgce udziat

w realizacjach Szkatutki w placéwce/w terenie/w lokalu Szkatutki nalezy przeprowadzié
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz opiekunami dziecka i/lub
osobami nauczycielskimi i osobg kierujgcg placowka, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i opiekunami dziecka i/lub osobami nauczycielskimi i osobg
kierujacq placowka. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami (z placéwki,

z Personelu Szkatutki) majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazyc¢

do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne

i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji.

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
2. Wspdlnie z opiekunami dziecka, osobami nauczycielskimi dziecka krzywdzgcego

i osobg kierujgca placéwkg nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka, osobami nauczycielskimi dziecka poddawanego krzywdzeniu

i osobg kierujaca placéwka nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw dziecka, osoby nauczycielskie,
innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy
podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w realizacjach Szkatutki nalezy
porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
0 zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka, osobami nauczycielskimi dziecka
krzywdzonego i osobg kierujacg placowka celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, osobami nauczycielskimi dziecka i osobg kierujacg
placdwka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz

0 sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgqdu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady obowiazujace podczas realizacji Szkatulki



§ 10.

1. Dzieci uczestniczace w realizacjach Szkatutki uczone sg podczas tych realizacji
szacunku do innych osoéb, do zwierzat, do catego $Srodowiska przyrodniczego, wzajemnej
wspotpracy i pomagania sobie.

2. Do niektérych realizacji Szkatutka opracowuje zasady dotyczace zachowania sie
podczas udziatu w danej realizacji (zwtaszcza dotyczy to obserwacji terenowych

i dziatan/programow w lokalu Szkatutki).

3. Zasady te sg przekazywane opiekunowi dziecka/placéwce przed prowadzeniem danej
realizacji. Zasady te dotyczg zaréwno dzieci, jak i dorostych towarzyszacych
dzieciom/uczestniczacych razem z dzieckiem w danej realizacji (opiekunow dziecka i/lub
0s6b nauczycielskich). Za zachowanie dziecka podczas danej realizacji odpowiadajg
dorosli towarzyszacy dzieciom/uczestniczacy razem z dzieckiem w danej realizacji.

4. Zasady te muszg w petni odnosic sie i realizowac catos¢ Polityki obowigzujacej

w Szkatutce.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

§11.

1. Szkatutka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Zz obowigzujgcymi przepisami prawa i wewnetrznymi zasadami obowigzujgcymi

w Szkatutce.

2. Szkatutka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§ 12.

1. Personelowi nie wolno umozliwiac¢ przedstawicielom mediéw lub innym osobom
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
podczas realizacji Szkatutki bez pisemnej zgody opiekundéw prawnych dziecka, a takze
zgody samego dziecka. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow lub
innym osobom danych kontaktowych do opiekuna prawnego - bez wiedzy i zgody tych
opiekunéw prawnych/danych placéwki bez zgody tej placowki.

2. Szkatutka od 2017 roku, w wiekszosci realizacji, w ogdle nie urwala wizerunku
dziecka.

3. Jezeli jednak utrwalenie wizerunku jest elementem danej realizacji (np.
przygotowanie animacji z udziatem dzieci z danej grupy/klasy), wéwczas osoba
koordynujaca realizacje kontaktuje sie z opiekunem dziecka bezposrednio lub za
posrednictwem placowki i ustala procedure uzyskania zgody. Szkatutka w takim
przypadku nie gromadzi materiatéw zawierajacych wizerunek dziecka/dzieci a powstate
materiaty wytworzone podczas danej realizacji, na ktérych znajduje sie wizerunek
dziecka sq przekazywane wytgcznie placéwce lub/i opiekunom dziecka bezposrednio/za
posrednictwem placowki.

4. W kazdej sytuacji, opisanej w pkt. 3, poza pisemng zgodg opiekundéw prawnych
dziecka, nalezy tez pozyskac zgode dziecka, ktérego wizerunek ma zosta¢ utrwalony.
Jesli opiekunowie prawni wyrazg zgode na utrwalenie wizerunku dziecka, a dziecko nie
wyrazi takiej zgody. wowczas utrwalenie wizerunku jest niemozliwe. Jezeli utrwalenie



wizerunku dotyczy grupy/klasy dzieci i opiekunowie jednego dziecka z tej grupy/klasy
nie wyrazg zgody na utrwalenie wizerunku wowczas utrwalenie wizerunku pozostatych
dzieci z grupy/klasy nie jest mozliwe.

§ 13.

1. W materiatach promocyjnych i dokumentujacych realizacje Szkatutki i upublicznianych
przez Szkatutke nie sg podawane zadne dane pozwalajace na identyfikacje
poszczegolnych dzieci i/lub catej grupy/klasy.

2. W odniesieniu do niektérych realizacji, mozliwe jest podanie w materiatach
promocyjnych i dokumentujgcych dang realizacje numeru i nazwy placéwki, dla ktorej
Szkatutka prowadzi/prowadzita te realizacje. Podanie powyzszych danych jest mozliwe
wytacznie za zgodg danej placowki.

§ 14.

O zasadach opisanych w § 11., 12., 13 informowani sq kazdorowo grantodawcy,
sponsorzy, darczyncy, instytucje i organizacje udzielajace dotacji Szkatutce.

§ 15.

Podczas realizacji Szkatutki wykonywane sg zdjecia/fimy prac wykonanych przez dzieci
lub wykonywanych razem z dzieémi. Kazdorazowo dzieci proszone sg o zgode na
wykonanie zdjeé/filmu wykonanych prac oraz informowane o tym, ze prace przez nie
wykonane nalezg do nich.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu w Szkatuice

§ 16.

1. W realizacjach w lokalu Szkatutki, Szkatutka zapewniajqc dzieciom dostep

do internetu jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajqce dzieci przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

W szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.
2. W lokalu Szkatutki, w ktdrym prowadzone sq realizacje Szkatutki, dostep dziecka
do internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem osoby z Personelu- na urzadzeniach
Szkatutki.

§17.

W realizacjach na terenie placéwki, dostep dziecka do internetu i innych mediéw
elektronicznych nie jest mozliwy podczas uczestniczenia dziecka w realizacjach
Szkatutki. Dotyczy to rowniez w sytuacji, gdy osoby z Personelu korzystajq z wifi
placowki, po podaniu hasta.

§ 18.

1. Osoba odpowiedzialna za internet w Szkatutce zapewnia, aby siec¢ internetowa byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Osoba odpowiedzialna za internet w Szkatutce przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do internetu nie znajdujg
sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona
osoba stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia



niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za internet przekazuje Zarzadowi, ktory
powiadamia o zdarzeniu opiekundw dziecka/ osoby nauczycielskie dziecka i osobe
kierujaca placowka.

Monitoring

§ 19.

1. Zarzad wyznacza Darie Schmidt jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w Szkatutce.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1:

- jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce,

- przeprowadza wsrod Zespotu Szkatutki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacq
poziom realizacji Politykil; wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki;

w ankiecie Zespét moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
w Szkatutce;

- dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez osoby z Zespotu; sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Zarzadowi.

3. Zarzad wprowadza do Polityki niezbedne zmiany, udostepnia Zespotowi i umieszcza
na stronie www Szkatutki nowe brzmienie Polityki. Zarzad dokonuje réwniez zmiany
osoby odpowiedzialnej za Polityke.

Szkatutka jako grantodawca i/lub parter w prowadzeniu realizacji

§ 20.

1.Szkatutka, szanujac w najwyzszym stopniu prawa dzieci i odpowiedzialnos¢ szeregu
podmiotéw spotecznych za ich przestrzeganie bedzie dazyta do przestrzegania praw
dzieci takze przez podmioty otrzymujace od niej wsparcie finansowe w ramach
regrantingu i kazdej innej formy dystrybuowania srodkow finansowych w drodze
konkursowej.

2.Powyzsza zasada, wymieniona w pkt. 1 dotyczy tez podmiotow wspotpracujacych ze
Szkatutkg w tworzeniu i prowadzeniu realizacji (np. spoteczne organizacje partnerskie).
3. W szczegdlnosci Szkatutka bedzie wymagata, aby kazdy podmiot otrzymujacy od niej
lub za jej posrednictwem wsparcie finansowe spetniat najwyzsze standardy ochrony
dzieci, w tym posiadat polityke ochrony dzieci zawierajqcq zapisy co nhajmniej takie,

jak w niniejszej Polityce, badz jeszcze bardziej chronigce.

4. Szkatutka zadba, aby zapis o koniecznosci posiadania i stosowania polityk ochrony
dzieci znalazt sie w kazdej umowie dotyczacej wsparcia finansowego dla podmiotéw
(cho¢ posrednio) pracujacych z dzieémi. Szkatutka dokonujgc kontroli przestrzegania
umowy przez grantobiorcéw bedzie szczegdtowo kontrolowata spetnienie tego wymogu

i zakres jego wprowadzenia w zycie, w szczegdlnosci bedzie sprawdzata, czy
grantobiorcy przestrzegaja przepiséw powszechnie obowigzujgcych dotyczacych ochrony
danych osobowych dzieci oraz obowigzku sprawdzania pracownikéw i wspodtpracownikow
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.



5. W odniesieniu do podmiotow wspotpracujgcych wymienionych w pkt. 2 niniejszego
paragrafu Szkatutka moze wystgpi¢ do osdéb kierujagcych podmiotem z prosbg

o udostepnienie jej polityki ochrony dzieci i pytaniem na piSmie czy osoby z ramienia
tego podmiotu, ktére majg zosta¢ dopuszczone do prowadzenia wspdlnie
dziatann/programéw edukacyjnych dla dzieci sq zweryfikowane w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Materiaty analogowe, cyfrowe, animacje
i wideo, scenariusze warsztatow edukacyjnych

§ 21.

1.Szkatutka tworzy i udostepnia autorskie materiaty cyfrowe, animacje

i wideo, materiaty dydaktyczne, prezentacje multimedialne, z zakreséw zwigzanych z jej
dziataniami i programami.

2.Czes¢ tych materiatdw jest udostepniana na wolnych licencjach stronie www i na
kanale YouTube Szkatutki, na platformach dla oséb nauczycielskich. Czesc¢ jest
udostepniana wytgcznie osobom edukatorskim w celu przygotowania sie i prowadzenia
warsztatow w ramach realizacji Szkatutki.

3. Materiaty cyfrowe, animacje i wideo, materiaty dydaktyczne, prezentacje
multimedialne tworzone sg wytacznie przez osoby z Personelu, a ich bezpieczenstwo i
adekwatnosc¢ dla dzieci kontrolowane jest przez Zarzad.

4. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby strona www i kanat YouTube
Szkatutki, na ktérych sq umieszczane materiaty analogowe, cyfrowe, animacje i wideo,
scenariusze warsztatéw edukacyjnych byty zabezpieczone przed niebezpiecznymi
tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Przepisy koncowe

§ 22.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla Personelu, Zarzadu, Rady Nadzorczej,
Rady Programowej, w szczegolnosci poprzez udostepnienie Polityki w/w osobom

z poprzez wystanie jej w formie elektronicznej i umieszczenie w google drive, w folderze
do ktérego majq dostep wszystkie w/w osoby.

3. Polityka zostaje umieszczona na stronie www Szkatutki:

( https://szkatulka.org/dokumenty/ ).

4. Zasady okreslone w pkt. 1., 2., 3. dotyczg tez kolejnych wersji Polityki. W kazdej
kolejnej wersji nalezy podac date jej powstania z podaniem dat wersji jg
poprzedzajqcych.

5. Pierwsza wersja Polityki zostata przygotowana przez Zarzad w dniu 31 marca 2024 r.
6. Niniejsza wersja Polityki, zawierajgca konieczne zmiany, zostata przygotowana przez
Zarzad w dniu 27 stycznia 2026 r.



https://szkatulka.org/dokumenty/
https://szkatulka.org/dokumenty/

Zataczniki

Zat. nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane osoby kandydujacej, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkatutke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Szkatutka musi zadba¢, aby osoby przez
nig angazowane posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby angazowanej do dzieci

i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, Szkatutka zgda od osoby kandydujacej danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:
a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Informacje te zawarte sg w cv oraz lisScie motywacyjnym wystanym drogg mailowgq

do Zarzadu Szkatutki przez osobe kandydujaca.

Analizy w/w dokumentéw dokonujg podczas spotkania online lub na zywo przy najmniej
trzy osoby z Zarzadu.

2. W kazdym przypadku Szkatutka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniang (niezaleznie od podstawy zatrudnienia)/angazowang
wolontariacko/przyjmowang na staz/praktyke. Szkatutka musi zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. nazwisko rodowe,

c. date urodzenia,

d. imie rodzica/imiona rodzicéw,

e. numer PESEL,

f. dane kontaktowe osoby zatrudnianej/angazowanej wolontariacko/przyjmowanej na
staz lub praktyke.

Wszystkie powyzsze dane Szkatutka musi pozyskac przed podpisaniem

z nig dokumentow dotyczacych zatrudnienia/wolontariatu/stazu/praktyki

3. Pobierz dane osobowe osoby kandydujacej, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wykorzystujac
do tego dane osoby kandydujacej wymienione w pkt. 2. a.-e.

Kazda osoba przyjmowana do Personelu Szkatutki przed dopuszczeniem do realizacji
obowigzkdw podaje dane osobowe, ktdre nastepnie stuzg Szkatutce do wykonania
obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.)

i sprawdzenia pracownika/wspodtpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze oséb ponizej 18 roku
Zycia.

W aktach osobowych kazdej oséb z Personelu Szkatutki przechowuje sie wydruk
pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze.

Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac przyjeta do Personelu. Za realizacje
obowigzku odpowiada Zarzad Szkatutki, ktére moze upowazni¢ do tego wybrang osobe
z Zarzadu.



W celu monitorowania bezpieczenstwa w Szkatutce, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w ustepie poprzedzajacym Szkatutka dokonuje kazdego roku sprawdzenia
figurowania wszystkich osob z Zespotu w Rejestrze.

Placéwkiosoby indydwidualne uczestniczace w realizacjach Szkatutki otrzymujg
o$wiadczenie o weryfikacji oséb z Personelu przed rozpoczeciem prowadzenia realizacji
w danym roku szkolnym. W przypadku przyjecia do Personelu nowych osdéb placowki
otrzymujq aktualizacje o$wiadczenia zawierajacg informacje o nowej osobie.

Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazda osoba wtgczana do Personelu
powyzej 17 roku zycia podpisuje o$swiadczenie o niekaralnosci.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec osoby z Personelu postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy odsunac jq
od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i niezwtocznie wykluczy¢ te osobe z Personelu
Szkatufki.

4. Pobierz od osoby kandydujacej informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajqce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

(Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do domagania sie od
osoby angazowanej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.
Wymag niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.)

5. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros osobe kandydujacq
o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niej/o
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne
czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze
rodzi¢ dla osoby kandydujacej zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng
podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego
o$wiadczenia.

6. Jezeli osoba kandydujaca posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna
przedtozy¢ Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celdw.

7. Pobierz od osoby kandydujacej oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
cigguostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztoZzone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas



osoba kandydujaca sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjgq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg
nad nimi.

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
osSwiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego osSwiadczenia.

10. Popros$ osobe kandydujaca o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Szkatutka
moze prosi¢ osobe kandydujacg o przedstawienie referencji od poprzedniego lub innego
pracodawcy/organizacji pozarzadowej/instytucji/szkoty/uczelni lub o podanie kontaktu
do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych lub innych pracodawcow/organizacji
pozarzgdowej/instytucji/szkoty/uczelni jest zgoda osoby kandydujacej. Niepodanie takich
danych w Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia/przyjecia na
wolontariat/staz/praktyke wytgcznie w oparciu o te podstawe. Szkatutka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajq
ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

Decyzje w sprawie przyjecia/nieprzyjecia osoby kandydujgacej podejmujq razem podczas
spotkania online lub na zywo przynajmniej trzy osoby z Zarzadu.

W odniesieniu do 0séb przyjmowanych do Zarzadu lub Rady Nadzorczej lub Rady
Programowej Szkatutki rowniez obowigzujg te same procedury oraz te okreslone w
Statucie Szkatutki dotyczace zmian sktadu poszczegdlnych Organéw Szkatutki.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

8

NE PESEL . e /nr paszportu

o$wiadczam, ze W panstwie .....ccvviiiiiiiiiii nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em
prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace

przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku



wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq
nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Zal. nr. 2 Zasady bezpiecznych relacji Personelu Fundacji Szkatutka z dzie¢mi
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personelu jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Presonel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Presonel realizuje te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji Personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikdéw, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy, cztonkdéw organéw, osoby
zajmujace sie ksiegowoscia, a takze kazdg dorostg osobe majacg kontakt z dzie¢mi
uczestniczacymi w dziataniach lub programach edukacyjnych Szkatutki, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgodg Szkatutki i/lub na jej terenie. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia.

Relacje Personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.



2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzad, lekcewazyc¢ i obrazac dziecka.

Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca

z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie brac¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych oséb

z Zespotu i/lub 0séb z placowki/opiekundw, kiedy prowadzisz aktywnosci

z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem
sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z Zespotu i/lub 0séb z
placéwki/opiekundéw oraz poinformuj, w ktorym dokfadnie miejscu bedziesz przebywac
wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta organizacja) i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosg,
neuronoroznorodnosé¢/neuronormatywnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych

lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalac¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw



prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen

o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez osobe

z Zarzadu lub osobe z Zarzadu przez dziecko, muszg byc¢ raportowane
opiekunom/nauczycielom/wychowawcom dziecka i Zarzgdowi. Jesli jestes ich Swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ oséb zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogq czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujacg procedurg interwenciji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych

i higienicznych asystowata Ci inna osoba z organizacji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzieémi nalezg do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.



8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym {6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celdow mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie

Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty

z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi

i ich rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dziecmi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym Zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sq osobami bliskimi wobec osoby z Zespotu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunéw.
Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotkac dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe
dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych

i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojq cyfrowg aktywnosc.
1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z dzie¢mi uczestniczgcymi

w dziataniach i programach edukacyjnych Szkatutki poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zajec¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Szkatutke osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,

a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona.

Zat. nr 3. Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis:

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistdw, w tym jakich, oraz daty,
kontakt z osobg kierujaca placéwkaopiekunem dziecka - nalezy dotaczy¢ print screen
korespondencji mailowej i kopie wystanego pisma/kopie wystanych pism)

5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

6. Spotkanie/a z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

b. ....



7. Spotkanie/a z osobami nauczycielskimi dziecka:
a. Opis (w tym data)

8. Spotkanie/a z osobg kierujacg placowka:
. Opis (w tym data)

o

. Interwencja prawna (wtasciwe zakresli¢)

. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

10. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

11. Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow
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Zat. nr 4. Monitoring Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujacej w Fundacji Szkatutka

ANKIETA DLA PERSONELU FUNDACJII SZKATULKA
Imie i nazwisko osoby z Personelu:

Data wypetnienia ankiety:



Pytanie Tak

Czy zapoznatas/es sie z
dokumentem Polityka
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujacym w
Fundacji Szkatutka

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowacd
na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
przez inng osobe ze
Szkatutki, a o czym
wczesniej nie
powiadomitas/es Zarzadu
Szkatutki?

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed
krzywdzeniem? (wpisz
ponizej tabeli):

Nie



