
 

Statut Fundacji Szkatułka 

 

Rozdział I Postanowienia ogólne 

 

Par. 1 

Fundacja Szkatułka, zwana dalej Fundacją, została ustanowiona przez fundatorki: 

Darię Schmidt, Iwonę Rypson, Aldonę Święcicką aktem notarialnym sporządzonym dnia 

29.12.2003 r. w Warszawie.  

 

Par. 2  

Fundacja posiada osobowość prawną. 

 

Par. 3 

Fundacja działa na podstawie prawa polskiego, a w szczególności ustawy o fundacjach, 

ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego Statutu. 

 

Par. 4  

Czas trwania Fundacji jest nieograniczony. 

 

Par. 5 

1. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.  

2. Dla właściwego realizowania celów statutowych, Fundacja może prowadzić działalność 

również poza granicami RP, stosownie do obowiązującego prawa krajowego  

i międzynarodowego. 

3. Siedzibą Fundacji jest miasto stołeczne Warszawa. 

 

Par. 6 

1. Dla wykonywania swych zadań statutowych Fundacja może tworzyć stałe i czasowe 

oddziały terenowe, zwane filiami oraz inne jednostki organizacyjne w kraju. W sytuacji, 

gdy Fundacja prowadzi działalność statutową za granicą, może również założyć 

przedstawicielstwo zagraniczne, zgodnie z polskimi przepisami oraz przepisami 

obowiązującymi w danym kraju, w którym zakłada przedstawicielstwo. 

2. Fundacja może należeć do zrzeszeń, koalicji, federacji, organizacji krajowych  

i zagranicznych o podobnych celach. 

3. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy  

w wybranych językach obcych. 

 

Par. 7 

1. Fundacja używa pieczęci z danymi ją identyfikującymi. 

2. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego. 

 

Par. 8 



Fundacja ustanawia tytuły, odznaki, medale honorowe i przyznaje je osobom fizycznym  

i prawnym, zasłużonym dla realizacji celów obranych przez Fundację. 

 

Par. 9 

Organem nadzoru Fundacji jest Minister Edukacji Narodowej oraz Prezydent m.st. 

Warszawy. 

Rozdział II Cele i sposoby realizacji 

 

Par. 10 

1. Cele Fundacji to:  

1) Edukacja dorosłych, dzieci i młodzieży dotycząca: 

      - kultury, sztuki i nauki; 

      - funkcjonowania, ekologii i złożoności środowiska przyrodniczego. 

2) Wzmacnianie, rozwijanie i zwiększanie u dorosłych, dzieci i młodzieży: 

       - potrzeby i umiejętności korzystania z kultury; 

       - zainteresowania i otwartości na różne dziedziny i przejawy sztuki; 

       - wiedzy i świadomości dotyczącej zagrożeń dla bioróżnorodności, klimatu,  

         zasobów naturalnych oraz degradacji i eksploatacji środowiska powodowanych  

         działalnością człowieka. 

3) Stwarzanie warunków i motywowanie dorosłych, dzieci i młodzieży do: 

      - identyfikowania i rozwijania własnych pasji, niezależnego i krytycznego myślenia,     

         analizy źródeł wiedzy, uczenia się przez całe życie, poczucia sprawczości; 

       - uczestniczenia w działaniach artystycznych i twórczych; 

        - podejmowania działań, w tym lokalnych, dla ochrony środowiska, w partnerstwie  

          z przyrodą i zrozumieniem, że człowiek jest jej częścią. 

4) Kreowanie edukacji opartej na: 

      - aktualnej wiedzy naukowej; 

      - odnoszącej się do dziedzictwa i różnorodności kulturowej na poziomie globalnym,  

        regionalnym, lokalnym; 

      - szacunku dla środowiska naturalnego i eksponowaniu jego jako wartości samej  

        w sobie; 

      - szacunku dla odrębności i różnorodności, dla innych ludzi i dla wszystkich zwierząt; 

      - dobrostanie osób uczniowskich, nauczycielskich i edukatorskich oraz wspieraniu  

        bezpiecznych, inkluzywnych, otwartych społeczności szkolnych; 

      - równowadze pomiędzy wiedzą, umiejętnościami i doświadczeniem. 

5) Propagowanie kultury i sztuki, ich znaczenia i ról jakie pełniły w różnych okresach 

historii i jakie pełnią współcześnie. 

6) Rozwijanie ekonomii społecznej oraz przedsiębiorczości stosującej kryteria ESG 

(środowisko, relacje społeczne, ład korporacyjny), sprawiedliwej, równościowej  

i etycznej względem osób pracowniczych, prośrodowiskowej.  

7) Ochrona czynna i prawna środowiska i dziedzictwa przyrodniczego i edukacja 

społeczeństwa w tym zakresie. 



8) Ochrona czynna i prawna zwierząt - dzikich, hodowlanych i domowych  

i edukacja społeczeństwa w tym zakresie. 

9) Transformacja rynku żywności i rozwój zdrowej, dostępnej, etycznej produkcji roślinnej 

i edukacja społeczeństwa w tym zakresie. 

2. Cele statutowe Fundacji mieszczą się w sferze zadań pożytku publicznego,  

w szczególności dotyczą następujących zadań wymienionych w art. 4 ustawy  

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie: 

1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

2) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

3) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;  

4) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży;  

5) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;  

6) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;  

7) turystyki i krajoznawstwa; 

8) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 

9) pomocy Polonii i Polakom za granicą; 

10) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

11) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych  

        w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie; 

12) działalności na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych,  

o których mowa w ustawie o ekonomii społecznej. 

 

Par. 11 

        Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez: 

1) Tworzenie autorskich realizacji (programów i działań) edukacji kulturowo-artystycznej 

oraz przyrodniczo-ekologicznej. I opracowywanie do nich własnych metod pracy 

edukacyjnej i struktury organizacyjnej. 

2) Tworzenie materiałów edukacyjnych i dydaktycznych, projektowanie  

i wykonywanie pomocy edukacyjnych, rekwizytów, kostiumów, masek, grafik  

do wymienionych w pkt. 1 realizacji Fundacji. 

3) Organizację i prowadzenie pozaszkolnych form edukacji dzieci, młodzieży  

i dorosłych.  

4) Organizację i prowadzenie form wspierających edukację formalną, w tym w placówkach 

oświatowych. 

5) Organizację i prowadzenie niepublicznych, działających w systemie oświaty – placówek 

artystycznych, placówek oświatowo-wychowawczych, placówek kształcenia 

ustawicznego. 

6) Prowadzenie działalności kulturalnej, edukacyjnej i oświatowej w różnych formach, 

m.in. - warsztatów, kursów, szkoleń, festiwali, wystaw, pokazów filmowych i wideo, 

prelekcji, wykładów, odczytów, konferencji, seminariów, sympozjów, spotkań. 



7) Prowadzenie realizacji dla placówek oświatowych - w miejscu placówki,  

w terenie, w miejscu Fundacji. Współpracę z placówkami w tym zakresie,  

a także w innych kwestiach dotyczących edukacji, oświaty, kultury, sztuki, środowiska 

przyrodniczego. 

8) Prowadzenie działalności edukacyjnej, oświatowej i wychowawczej dzieci  

i młodzieży w oparciu i z wykorzystaniem zasobów własnych Fundacji opisanych  

w pkt. 1., 2. i 7. 

9) Inicjowanie przedsięwzięć służących rozwojowi kultury i sztuki, wzmacnianiu ich roli  

w życiu społecznym oraz zwiększaniu dostępności w znanych i nowych formach. 

10) Promowanie osób artystycznych oraz ich dorobku w kraju i za granicą. 

11) Prowadzenie wewnętrznych szkoleń dla osób edukatorskich z Zespołu Fundacji, 

przygotowujących te osoby do pracy w programach i działaniach Fundacji 

oraz podnoszenie ich kompetencji. 

12) Prowadzenie szkoleń zewnętrznych i podnoszenie kompetencji kadr pracujących  

z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi, w tym osób nauczycielskich, bibliotekarskich  

oraz edukatorskich spoza Zespołu Fundacji. 

13) Upowszechnianie, w określonych przez Fundację sytuacjach, wymienionych  

w pkt. 1 realizacji, metod pracy edukacyjnej i zasad struktury organizacyjnej. 

14) Prowadzenie badań i sporządzanie analiz i raportów. 

15) Prowadzenie działalności wydawniczej. 

16) Prowadzenie stron i portali internetowych. 

17) Organizację staży, praktyk i wolontariatu. 

18) Organizację aktywnej edukacji oraz wypoczynku dzieci i młodzieży. 

19) Uczestniczenie w działalności rzeczniczej, strażniczej, interwencyjnej,  

w kampaniach społecznych w zakresie praw dziecka, praw kobiet i innych osób, praw 

zwierząt, praw człowieka, edukacji i oświaty, ochrony środowiska.  

20) Przystępowanie do krajowych i międzynarodowych zrzeszeń, koalicji, federacji 

organizacji zrzeszających organizacje społeczne i grupy nieformalne o podobnych  

do Fundacji założeniach programowych. 

21) Współpracę z krajowymi i zagranicznymi organizacjami społecznymi i grupami 

nieformalnymi o podobnych do Fundacji założeniach programowych. 

22) Współpracę z osobami fizycznymi, instytucjami państwowymi i samorządowymi, 

instytucjami badawczymi i naukowymi, instytucjami kultury, sektorem gospodarczym 

oraz środkami masowego przekazu w kraju i za granicą. 

23) Występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych władz i urzędów oraz sądów  

   w sprawach dotyczących celów Fundacji. 

24) Realizację zadań publicznych.  

25) Gromadzenie środków finansowych i zasobów materialnych na rzecz Fundacji. 

26) Prowadzenie i/lub uczestniczenie w działalności służącej ochronie dzieci, w tym: 

      - wzmacnianiu i przestrzeganiu ich praw oraz poczucia podmiotowości, własnej   

        tożsamości i odrębności u każdej młodej osoby; 

      - stwarzaniu dzieciom, na każdym etapie rozwoju, bezpiecznych i adekwatnych  

        warunków do pełnego rozwoju psychicznego, fizycznego, intelektualnego, społecznego; 



      - dbaniu o zapewnienie dzieciom w placówkach oświatowych, wypoczynkowych,  

        medycznych dostępu do zrównoważonej diety, w tym do posiłków wyłącznie roślinnych; 

     -  zapewnianiu dostępu dzieciom do edukacji umożliwiającej rozwój ich wewnętrznych 

        zdolności, zgodnie do predyspozycji każdej młodej osoby, otwierającej je na  

        różnorodność innych ludzi, kultur, uwrażliwiającej na środowisko przyrodnicze,  

        potrzeby i możliwości innych ludzi i zwierząt; przygotowującej do funkcjonowania  

        w przyszłości w dynamicznie zmieniającym się świecie. 

27) Uczestniczenie w działalności służącej ochronie środowiska naturalnego, w tym: 

       - przeciwdziałaniu jego degradacji i nadmiernej eksploatacji przez człowieka; 

       - zachowaniu i odtwarzaniu bioróżnorodności, zachowaniu i przywracaniu równowagi    

         ekosystemów; 

       - przeciwdziałaniu antropogenicznym zagrożeniom dla klimatu. 

28) Uczestniczenie w działalności służącej ochronie zwierząt dzikich, hodowlanych  

 i domowych, w tym: 

       - wzmacnianiu i rozwijaniu ich ochrony prawnej; 

       - objęciu zakazem polowań wszystkich zwierząt dzikich, wprowadzeniu zakazu hodowli  

         zwierząt w celach łowieckich, ograniczaniu i społecznej kontroli gospodarki łowieckiej; 

       - dążeniu do likwidacji hodowli przemysłowych; 

       - ograniczaniu bezdomności kotów i psów; 

       - wprowadzeniu zakazu wykorzystywania zwierząt do celów rozrywkowych; 

       - ograniczeniu do koniecznego minimum wykorzystywania zwierząt do celów 

         doświadczalnych;  

      - ograniczeniu do koniecznego minimum i ścisłej kontroli nad wykorzystywaniem   

        zwierząt do celów edukacyjnych; 

      - uznaniu podmiotowości zwierząt oraz tego, że tak jak ludzie, są istotami odczuwającymi 

        ból i cierpienie, mającymi prawo do życia w wymiarze odpowiednim dla danego  

        gatunku. 

29) Uczestniczenie w działalności służącej sprawiedliwej i zrównoważonej transformacji 

systemu żywności na poziomie unijnym, krajowym i lokalnym, monitorowaniu jakości  

i dostępności pełnowartościowych posiłków roślinnych w placówkach oświatowych, 

rozwojowi produkcji żywności roślinnej, ekstensywnej, chroniącej środowisko i klimat. 

30) Upowszechnianie wiedzy ujętej w celach Fundacji. 

 

Par. 12 

Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność odpłatna  

i nieodpłatna pożytku publicznego w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku 

publicznego i wolontariacie. Obie te formy działalności są rachunkowo wyodrębnione  

w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników każdej z tych 

działalności, z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości. 

                                                                                                               

Rozdział III Majątek Fundacji 

 

Par. 13 



Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 1000 zł (słownie złotych: tysiąc) 

oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

 

Par. 14 

Dochody Fundacji mogą pochodzić z: 

1) Darowizn, spadków i zapisów. 

2) Dotacji, grantów i subwencji osób prawnych i pochodzących z funduszy krajowych, 

Unii Europejskiej, zagranicznych. 

3) Dochodów z praw majątkowych i niemajątkowych Fundacji. 

4) Lokat, odsetek, depozytów bankowych i innych zysków kapitałowych. 

5) Dochodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego Fundacji. 

6) Dochodów z działalności gospodarczej, jeśli Fundacja taki rodzaj działalności prowadzi. 

7) Dywidend przekazywanych przez spółkę z o.o. / spółek z o.o. Fundacji, jeśli Fundacja 

jest wspólnikiem spółki z o.o. / spółek z o.o. 

8) Innych źródeł dopuszczonych przez przepisy prawa, z zastrzeżeniem przepisów 

ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

 

Par. 15 

Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.  

 

                                                                 Par. 16 

W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd Fundacji może złożyć 

oświadczenie o przyjęciu spadku tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia 

bezspornym jest, że stan czynny spadku przewyższa długi spadkowe.                                                                           

                                                                       Par. 17 

Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych,  

we właściwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego. 

   Par. 18 

1. Całość dochodów (nadwyżka przychodów nad kosztami) uzyskiwanych przez 

Fundację przeznaczana jest wyłącznie na działalność statutową Fundacji 

oraz pokrycie niezbędnych kosztów działalności Fundacji.  

2. O ile ofiarodawcy nie określili celu, wpływy pochodzące z subwencji, darowizn, spadków 

i zapisów mogą być użyte na realizację każdego z celów statutowych Fundacji. 

3. W przypadku, gdy Fundacja prowadzi działalność gospodarczą, prowadzi ją wyłącznie 

jako dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego i dochód z tej 

działalności Fundacja przeznacza wyłącznie na działalność statutową Fundacji. 

4. W przypadku, gdy Fundacja jest wspólnikiem spółki z o.o. / spółek z o.o., 

dywidenda przekazana przez spółkę z o.o. / dywidendy przekazane przez każdą ze spółek  

z o.o., Fundacja przeznacza wyłącznie na działalność statutową Fundacji. 

 

Par. 19 

1. Fundacja może inicjować odrębnie rejestrowane podmioty prowadzące działalność 



gospodarczą, w tym zakładać i posiadać udziały w spółkach z o.o., w tym obejmować lub 

nabywać udziały.   

2. Majątek każdego z podmiotów wymienionych w pkt.1 i majątek Fundacji są 

niezależne. Dotyczy to również sytuacji, gdy podmiotami tymi są spółki z o.o., których 

rejestrację zainicjowała Fundacja, i których jest wspólnikiem. 

                              

Rozdział IV Fundatorki 

 

Par. 20 

Fundatorki powołują pierwszy skład Rady Fundacji.  

 

Par. 21 

Fundatorki powołują pierwszy skład Zarządu Fundacji.  

 

Rozdział V  

Organy  

 

Par. 22  

Władzami Fundacji są: 

1) Rada Fundacji. Od dnia 20 marca 2026 r. dotychczasowa Rada Nadzorcza zmienia swoją 

rolę w Szkatułce z kontrolnej na rolę na doradczo-opiniodawczą, i określana jest od tego 

momentu Radą Programową. Kompetencje Rady Programowej określa par. 23 niniejszego 

Statutu. Rada Programowa nie podlega zgłoszeniu do Krajowego Rejestru Sądowego. 

2) Zarząd Fundacji. 

3) Nie można łączyć członkostwa w Radzie Programowej z członkostwem w Zarządzie 

Fundacji. 

4) W razie powołania w skład Zarządu Fundacji, osoba powołana zawiesza swoje 

członkostwo w Radzie Programowej. 

 

Par. 23 

1. Rada Programowa Fundacji jest organem doradczo-opiniodawczym dla Zarządu 

Fundacji. 

2. Kompetencje Rady Programowej: 

1) konsultowanie z Zarządem wieloletnich planów, strategii funkcjonowania i rozwoju 

Fundacji, opracowanych i przedstawionych przez Zarząd; 

2) wsparcie doradcze Zarządu w innych sprawach dotyczących Fundacji, w których Zarząd 

zwróci się do Rady Programowej. 

3. Rada Programowa składa się, z co najmniej dwóch osób członkowskich. 

4. Kolejne składy i nowe osoby członkowskie do Rady Programowej powołuje Zarząd,  

po przedstawieniu propozycji Radzie Programowej i uzyskaniu akceptacji ze strony 

wszystkich osób z Rady Programowej. Zarząd może przeprowadzić to drogą mailową. 

5. Pracami Rady Programowej kieruje Osoba Przewodnicząca, która reprezentuje Radę 

Programową wobec Zarządu oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady Programowej.  



6. Osoby członkowskie z Rady Programowej pełnią swą funkcję w Radzie Programowej 

społecznie.  

7. Osoby członkowskie z Rady Programowej mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu 

wszelkich innych zakresów pracy wykonywanej na rzecz Fundacji (poza tymi 

dotyczącymi pełnionej funkcji w Radzie Programowej). 

8. W skład Rady Programowej nie mogą wchodzić: 

1) osoby członkowskie z Zarządu; 

2) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego, figurujące w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym; osoby 

członkowskie z Rady Programowej są, razem ze wszystkimi innymi osobami z Zespołu 

Fundacji, w tym osobami członkowskimi z Zarządu, raz do roku weryfikowane przez 

osobę upoważnioną z Zarządu w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.  

9. Rada Programowa zbiera się, co najmniej raz w roku. 

10. W posiedzeniach Rady Programowej mogą uczestniczyć osoby członkowskie z Zarządu 

Fundacji oraz inne zaproszone osoby. 

11. Rada Programowa pracuje według regulaminu uchwalonego podczas pierwszego 

posiedzenia. 

12. Posiedzenia Rady Programowej zwołuje Osoba Przewodnicząca, z własnej inicjatywy,  

na wniosek innej osoby członkowskiej z Rady Programowej lub z Zarządu Fundacji.  

13. Posiedzenia Rady Programowej prowadzi Osoba Przewodnicząca, a w razie jej 

nieobecności, upoważniona przez nią inna osoba członkowska z Rady Programowej. 

14. Rada Programowa może wydawać opinie, ekspertyzy, rekomendacje i przekazywać je 

Zarządowi. Dokumenty te nie mają charakteru wiążącego dla Zarządu. 

 

Par. 24 

1. Członkostwo w Radzie Programowej Fundacji ustaje z chwilą:  

1) śmierci osoby członkowskiej z Rady Programowej, 

2) pisemnej rezygnacji z pracy w Radzie Programowej osoby członkowskiej z Rady 

Programowej; 

3) w przypadku, jeśli osoba członkowska z Rady Programowej dłużej niż rok nie pełni 

swojej funkcji; 

4) w przypadku działania osoby członkowskiej z Rady Programowej na szkodę Fundacji lub 

narażania na szwank jej dobrego imienia. 

1. Odwołanie osoby członkowskiej z Rady Programowej następuje na wniosek przynajmniej 

jednej osoby członkowskiej z Rady Programowej lub Zarządu.  

2. Decyzje o odwołaniu podejmuje Zarząd drogą uchwały, po konsultacji z Radą 

Programową, zwykłą większością głosów, w obecności całego składu Zarządu. 

 

Par. 25 

1. Zarząd reprezentuje Fundację na zewnątrz, odpowiada za jej wyniki społeczne  

i finansowe. 

2. Zarząd składa się z minimalnie czterech osób członkowskich.  



3. W skład Zarządu wchodzi - Prezeska/Prezes Zarządu i odpowiednia, do liczby 

pozostałych osób członkowskich wchodzących w skład Zarządu liczba - 

Wiceprezesek/Wiceprezesów Zarządu.  

4. Skład pierwszego Zarządu powołują Fundatorki. 

5. Następne osoby członkowskie do Zarządu na miejsce osób, które przestały pełnić tę 

funkcję lub dla rozszerzenia składu Zarządu powołuje swą decyzją Zarząd. 

6. Praca w Zarządzie może być wynagradzana. Osoby członkowskie z Zarządu mogą, 

niezależnie od wynagrodzenia z tytułu pełnionej funkcji w Zarządzie, otrzymywać 

wynagrodzenie z tytułu wszelkich innych zakresów pracy wykonywanej na rzecz 

Fundacji. 

7. W skład Zarządu nie mogą wchodzić: 

1) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego, przestępstwo skarbowe, figurujące w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 

Tle Seksualnym; osoby członkowskie z Zarządu są, razem ze wszystkimi innymi osobami 

z Zespołu Fundacji, w tym osobami członkowskimi z Rady Programowej, raz do roku 

weryfikowane przez osobę upoważnioną z Zarządu w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 

Tle Seksualnym; 

2) osoby członkowskie z Rady Programowej. 

8. Zarząd pracuje według ustalonego przez siebie, na pierwszym posiedzeniu, Regulaminu,  

z uwzględnieniem koniecznych zmian wprowadzonych w toku działalności Fundacji. 

 

Par. 26 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż cztery razy do roku. 

2. Posiedzenia Zarządu zwoływane są na wniosek przynajmniej jednej osoby członkowskiej 

z Zarządu, w ciągu jednego tygodnia od złożenia wniosku. 

3. Posiedzeniom Zarządu przewodniczą kolejne osoby członkowskie z Zarządu rotacyjnie. 

4. Na posiedzeniach Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał zwykłą większością 

głosów. W razie równej liczby głosów decyduje głos Prezeski/Prezesa Zarządu. 

5. Dopuszczalne jest przeprowadzenie posiedzenia Zarządu z wykorzystaniem urządzeń 

technicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość z jednoczesnym 

bezpośrednim przekazem obrazu i dźwięku, tj. za pomocą wideokonferencji lub innych 

audiowizualnych środków porozumiewania się na odległość. W protokole, z tak odbytego 

posiedzenia Zarządu, należy zaznaczyć, że odbyło się ono zdalnie. 

6. Uchwały Zarządu mogą być podejmowane bez odbycia posiedzenia, jeżeli wszystkie 

osoby z Zarządu wyrażą zgodę, pisemną lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość, na przyjęcie proponowanej uchwały. 

7. W przypadku podejmowania uchwał przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość i dokumentowaniu uchwał w formie elektronicznej, 

osoby członkowskie z Zarządu podpisują uchwały, na któryś z dopuszczonych przepisami 

sposobów podpisywania uchwał podejmowanych zdalnie, w tym podpisem zaufanym 

(ePUAP).  



8. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji, składają jednoosobowo 

Prezeska/Prezes/Wiceprezeska/Wiceprezes Zarządu, niezależnie od liczby osób 

członkowskich wchodzących w skład Zarządu. 

9. Zarząd może powołać pełnomocników do prowadzenia określonych pełnomocnictwem 

spraw, w tym do składania oświadczeń woli.  

 

Par. 27 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i odpowiada za realizację jej celów. 

2. Do zadań Zarządu należy: 

1) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz; 

2) zarządzanie majątkiem Fundacji, przyjmowanie dotacji, grantów, subwencji, darowizn, 

spadków, zapisów, dywidend; 

3) określanie kierunków działań w danym okresie (rok kalendarzowy lub rok szkolny); 

4) przygotowywanie wieloletnich planów i strategii funkcjonowania i rozwoju Fundacji;  

5) tworzenie projektów nowych realizacji Fundacji; 

6) sporządzanie sprawozdań z działalności Fundacji; 

7) prowadzenie polityki kadrowej, w tym tworzenie stanowisk pracy, określanie wielkości  

i form zatrudnienia oraz zasad wynagradzania; 

8) przeprowadzanie rekrutacji osób do Zespołu/pracy w wybranych realizacjach Fundacji; 

9) powierzanie innym osobom wszelkich zakresów pracy związanej z funkcjonowaniem 

Fundacji, m.in.: koordynacji realizacji Fundacji, marketingu, administrowania stroną, 

tworzenia treści na strony i do innych materiałów promocyjnych, publikacji, raportów, 

opracowań, tworzenia zasobów edukacyjnych, projektowania rzeczy do realizacji, 

fundraisingu, w tym pozyskiwania środków publicznych, instytucjonalnych, od 

grantodawców i darczyńców prywatnych; 

10) organizowanie staży, praktyk i wolontariatu w Fundacji; 

11) dostosowywanie sposobów funkcjonowania i organizacji Fundacji do nowych regulacji 

prawnych, w tym opracowywanie i wdrażanie w Fundacji odpowiednich regulaminów  

i podobnych dokumentów związanych z tymi regulacjami; 

12) upoważnienie jednej osoby członkowskiej z Zarządu do weryfikacji wszystkich osób 

angażowanych/wchodzących w skład Zespołu Fundacji (w tym osób edukatorskich, 

wolontariackich, odbywających staż i praktykę, osób prowadzących księgowość, osób 

członkowskich z Rady Programowej, osób członkowskich z Zarządu), raz do roku  

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym; osoba ta jest odpowiedzialna za: 

- monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązującej  

w Fundacji, reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian  

      w Polityce, 

      - przeprowadzanie wśród Zespołu Fundacji, raz na 12 miesięcy, ankiety monitorującej  

      poziom realizacji Polityki, dokonywanie opracowania ankiet wypełnionych przez osoby  

      z Zespołu i sporządzanie na tej podstawie raportu z monitoringu, który następnie   

      przekazuje Zarządowi, 

      - wprowadzanie do Polityki niezbędnych zmian, udostępnianie Zespołowi i umieszczanie  

      na stronie www Szkatułki nowego brzmienia Polityki; 



      - dostarczanie do placówek oświatowych, dla których Fundacja prowadzi swoje 

      realizacje oświadczenia dotyczącego weryfikacji osób z Zespołu Fundacji w Rejestrze  

      Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym; 

     -  szkolenie nowych osób włączanych do Zespołu Fundacji z zakresu Polityki ochrony   

      dzieci przed krzywdzeniem obowiązującej w Fundacji; 

13) dokonywanie zmiany osoby odpowiedzialnej za zakresy określone w pkt. 10); 

14) tworzenie i likwidacja filii w kraju i przedstawicielstw za granicą; Zarząd określa ich  

zasięg terytorialny, przedmiot działalności, organy, kompetencje oraz formy kontroli ich 

działania; 

15) podejmowanie decyzji o przystąpieniu Fundacji do krajowych i zagranicznych zrzeszeń, 

koalicji, federacji, organizacji a także o ich opuszczeniu; 

16) powoływanie pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw należących 

do zadań Fundacji;  

17) podejmowanie decyzji o podjęciu przez Fundację działalności gospodarczej; 

18) powoływanie i odwoływanie odrębnych podmiotów prowadzących działalność 

gospodarczą, w tym podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia przez Fundację spółki 

z o.o. jako spółki zależnej i określenie kierunków jej działalności, zgodnych z ideą  

i celami Fundacji; 

19) podejmowanie decyzji jako zgromadzenie wspólników spółki z o.o., w tym: 

- określanie wysokości dywidendy do przekazania przez spółkę z o.o. Fundacji, 

- dokonywanie istotnych czynności dotyczących spółki z o.o., m.in. podwyższenie 

kapitału, sprzedaż udziałów, zaciąganie dużych kredytów przez spółkę, 

wyznaczenie osoby członkowskiej z Zarządu Fundacji, która będzie podpisywała  

w imieniu Fundacji uchwały zgromadzenia wspólników spółki z o.o., 

- w imieniu Fundacji sprawowanie kontroli nad spółką z o.o.; 

20) powoływanie i odwoływanie osób z Zarządu spółki z o.o.; w skład Zarządu spółki 

mogą wchodzić osoby z Zarządu Fundacji, osoby z Rady Programowej Fundacji, a także 

inne osoby, w tym osoby spoza Fundacji; 

21) powoływanie osób do Zarządu Fundacji i ich odwoływanie; 

22) powoływanie osób do Rady Programowej Fundacji i ich odwoływanie, po konsultacji  

z Radą Programową; 

23) podejmowanie decyzji w sprawie zmiany Statutu Fundacji; 

24) podejmowanie decyzji w sprawie połączenia Fundacją z inną fundacją; 

25) podejmowanie decyzji w sprawie podziału Fundacji; 

26) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji; 

27) pozostałe sprawy, nie należące do kompetencji innych organów. 

 

Par. 28 

1. Członkostwo w Zarządzie Fundacji ustaje z chwilą: 

1) śmierci osoby członkowskiej z Zarządu; 

2) pisemnej rezygnacji z pracy w Zarządzie osoby członkowskiej z Zarządu; 

3) w przypadku, jeśli osoba członkowska z Zarządu dłużej niż pół roku nie pełni swojej 

funkcji;  



4) w przypadku działania osoby członkowskiej z Zarządu na szkodę Fundacji lub narażania  

na szwank jej dobrego imienia. 

2. Odwołanie osoby członkowskiej z Zarządu może nastąpić na wniosek przynajmniej jednej 

osoby członkowskiej z Zarządu.  

3. Decyzję o odwołaniu podejmuje Zarząd, drogą uchwały, zwykłą większością głosów,  

w obecności pełnego składu Zarządu. 

 

Rozdział VI Zmiana Statutu Fundacji 

 

Par. 29 

1. Statut Fundacji może być zmieniony.  

2. Zmiana Statutu może dotyczyć również zmiany celów Fundacji, ale wyłącznie przez ich 

przeredagowanie i/lub dodanie nowych. 

3. Decyzję w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Zarząd Fundacji, drogą uchwały, 

jednomyślnie, w obecności pełnego składu.  

 

Rozdział VII Połączenie i podział Fundacji 

 

Par. 30 

1. Dla efektywnego realizowania swoich celów statutowych Fundacja może połączyć się  

z inną fundacją. 

2. Decyzję w sprawie połączenia podejmuje Zarząd Fundacji jednomyślnie, w obecności 

pełnego składu. Uchwała w sprawie połączenia Fundacji podejmowana jest na podstawie 

protokołu ustaleń uzgodnionego pomiędzy Zarządami łączących się fundacji,  

w szczególności w sprawach statutu oraz celów i sposobów realizacji celów fundacji 

powstającej w rezultacie połączenia. 

3. Przy podziale Fundacji przepisy par. 30 ust. 1-2 stosuje się odpowiednio. 

 

Rozdział VIII Likwidacja Fundacji 

 

Par. 31 

1. Fundacja może zostać postawiona w stan likwidacji w przypadku wyczerpania się 

środków finansowych i majątku Fundacji. 

2. Decyzję w przedmiocie postawienia Fundacji w stan likwidacji podejmuje Zarząd 

Fundacji jednomyślnie, w obecności pełnego składu.  

3. Środki majątkowe pozostałe po likwidacji Fundacji są przekazane na fundusz określony 

przez Zarząd i zgodny z celami Fundacji. 

4. Likwidatorem Fundacji jest Zarząd Fundacji. 

5. Likwidator może zatrudniać osoby przygotowujące i prowadzące czynności likwidacyjne. 

 

Rozdział IX Postanowienia końcowe 

 

Par. 32 



Na mocy niniejszego Statutu zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do 

osób z Zespołu Fundacji, osób członkowskich z jej organów, innych osób pracujących  

w Fundacji oraz osób, z którymi osoby z Zespołu Fundacji, osoby członkowskie z jej 

organów oraz inne osoby pracujące w Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związane  

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi;  

2) przekazywania ich majątku na rzecz osób z Zespołu Fundacji, osób członkowskich z jej 

organów, innych osób pracujących w Fundacji oraz ich osób bliskich, na zasadach innych 

niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

3) wykorzystywania ich majątku na rzecz osób z Zespołu Fundacji, osób członkowskich  

z jej organów, innych osób pracujących w Fundacji oraz ich osób bliskich, na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika 

z celu statutowego; 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą osoby z Zespołu 

Fundacji, osoby członkowskie z jej organów, inne osoby pracujące w Fundacji oraz ich 

osoby bliskie, po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

Par.33 

Statut niniejszy wchodzi w życie po uprawomocnieniu się stosownego postanowienia Sądu 

Rejestrowego. 
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